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DOCUMENTO DE CONSENSO

OCHO PASOS PARA CONSTRUIR Y SOSTENER LA RED DE
GAYS POSITIVOS

PASO UNO: DECLARACION DE PROPOSITOS

Somos una organizacion formada por gays seropositivos y organizaciones
que trabajan para este colectivo, abierta a la colaboracién de personas
afectadas, que trabajen en este sector o que estén interesadas en el tema.

PASO DOS: OBJETIVOS

1. Facilitar y promover entre los miembros de la red, en el estado
espafiol, el acceso e intercambio a la informacién, experiencias y
recursos del trabajo relacionado con el VIH/SIDA en la comunidad

gay.

2. Promover politicas de apoyo sobre asuntos médicos, sociales,
economicos, politicos, legales y éticos que afecten a los gays
Seropositivos.

3. Potenciar y coordinar actividades entre miembros de la red.

4. Defender los derechos de los gays seropositivos y luchar contra el
estigma y la discriminacion y la mejora de la calidad de vida.

PASO TRES: DESARROLLAR UN PLAN DE ACCION

1. Creacion y difusion de las herramientas para procesar la
informacion.

2. (Definir por consenso temas prioritarios): Proponer y propiciar el
debate interno y la participacion en el seno de las asociaciones en
las que hay gays seropositivos sobre la promocion de politicas de
apoyo (objetivo 2).

3. Crear un grupo coordinador que dinamice y facilite los grupos de
trabajo.
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4. Potenciar la creacion de un grupo que identifigue espacios
existentes de participacion para la defensa de derechos de gays
positivos y la lucha contra el estigma y la discriminacion.

PASO CUATRO: ESTABLECER REGLAS BASICAS

Se acuerda definir unas normas de etiqueta para el funcionamiento
de la red de gays positivos. Esta “netiqueta” se redactara
proximamente y se distribuira a los miembros de la red para su
consenso y aprobacion.

PASO CINCO: DEFINIR UN PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES

Esta red informal acuerda tomar sus decisiones por consenso y en todo
caso, a medida que la red se vaya consolidando, se adoptaran las
medidas necesarias para su mejor funcionamiento, adaptando el proceso
de toma de decisiones si fuera preciso.

PASO SEIS: PREPARAR UN PLAN DE COMUNICACIONES

Se acuerda que una persona ejerza de webmaster de la pagina web y la
lista de correo para empezar a trabajar en nuestros objetivos para
trasladar las informaciones a todos los miembros y garantizar las
comunicaciones. Es la principal tarea del webmaster garantizar que la
comunicacion entre los miembros de la red sea siempre alentada y
nunca impedida o interrumpida.

PASO SIETE: ELEGIR UNA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION

Se acuerda organizar la red conforme a una estructura horizontal de
ambito Estatal, teniendo en cuenta que iremos adaptando nuestra
estructura a lo largo del tiempo para responder a las nuevas necesidades
que se planteen.



@ Gaispositius
ENCUENTRO ESTATAL DE GAYS POSITIVOS: 2008

PASO OCHO: ASEGURAR RECURSOS

La Red intentara en el plazo de un afio conseguir los recursos necesarios
para desarrollar sus objetivos, consiguiendo la plena autonomia de la red
y dotandola del personal adecuado. Estos recursos humanos facilitaran a
los miembros de la red el poder trabajar sin desgastarse y centrar asi las
energias en las principales reivindicaciones, al quedar profesionalizadas
las tareas técnicas y administrativas.

PRINCIPALES REIVINDICACIONES DE LOS GAYS
SEROPOSITIVOS

La Red Gays Positivos reclama:
AMBITO SANITARIO
Atencion integral a la salud de los gays seropositivos que contemple:

1. Concienciacion, formacion y capacitacion del personal sanitario que
respete integralmente a los homosexuales y la diversidad sexual.

2. Atencion a las ITS y coinfecciones emergentes en la comunidad
homosexual: hepatitis C, LGV, sifilis, VPH (que incluya citologias
anales periodicas).

AMBITO SOCIOECONOMICO Y LABORAL

1. Concienciacion de la doble discriminacion que supone ser
homosexual y seropositivo en todos los ambitos sociales.

2. Elaboracion de estudios que analicen la realidad de los gays que
viven con el VIH.

3. Atencion a los colectivos minoritarios de la comunidad LGTB
(atencion a las caracteristicas de los inmigrantes homosexuales
seropositivos, prostitucion masculina, gays seropositivos de la
tercera edad...)

4. Atencion a los homosexuales seropositivos sin recursos y creacion de
servicios de calidad destinados a ellos (pisos de acogida y tutelados,
reinsercion laboral, etc.).
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5. Acciones y campafas para combatir la homofobia social e
institucional.

AMBITO GLTB

1. Concienciacion en el movimiento asociativo GLTB de las
necesidades y la realidad de los gays seropositivos y creacion de
servicios especificos

2. Integracion de los gays seropositivos en la toma de decisiones,
planificacion, realizacion y evaluacion de las politicas asociativas en
la lucha contra el sida y el estigma y discriminacion de los
seropositivos en nuestra comunidad.

3. Realizacion de campafias especificas dentro de la comunidad GLTB
de visibilidad y contra la discriminacion y el estigma que padecemos
los gays seropositivos, involucrando especialmente al empresariado
GLTB.

4. Potenciacion y apoyo a la visibilidad de los gays seropositivos.

AMBITO INSTITUCIONAL

1. Concienciacion en el movimiento asociativo generalista de lucha
contra el sida de las necesidades y la realidad de los homosexuales
seropositivos y creacién de servicios especificos, asi como la
integracion de los gays seropositivos en la toma de decisiones;
planificacion, realizacion y evaluacion de las politicas asociativas en
la lucha contra el sida y el estigma y discriminacion de los
homosexuales.

2. Campanfas preventivas y de informacion que incluyan a los
homosexuales seropositivos asi como campafas especificas y contra
el estigma y la discriminacion.

3. Integracion de los gays seropositivos en la toma de decisiones,
planificacion y evaluacion de las politicas y actuaciones contra el
VIH/SIDA de las instituciones publicas.

4. Revision y modificacion de protocolos, legislacion y actuaciones
institucionales para que contemplen e incluyan las necesidades y
derechos de los gays seropositivos.

5. Inclusion en las politicas preventivas institucionales del concepto de
la reduccion de dafios.
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La Red de Gays Positivos ha sido creada para tratar los temas que afectan a
nuestro colectivo en particular pero no excluye el compromiso con otras
causas del movimiento LGTB vy la lucha contra el VIH/SIDA.

La Red de Gays Positivos acuerda comunicar a las federaciones y
plataformas de lucha contra el VIH/SIDA y del movimiento GLTB
nuestras reivindicaciones, solicitandoles su apoyo a las mismas asi como su
compromiso de apoyo y defensa de la Red.

Vilanova i la Geltru
16 de noviembre de 2008



